
МИНИСТЕРСТВО КУЛЪТУРЫ ОМСКОЙ ОЬЛДСТИ

БюджЕтноЕ учрЕждЕниЕ *,rrururы омской оьлдсти
(ОМСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ОБЛАСТНАЯ НАУЧНАЯ
БиБЛиоТЕкА иМЕни А.с. ПУшкиНА)
(БУК (ОГОНБ имени А.С. Пушкина>)
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Об утвеРждениИ и введеНии В действие Положения о IIJIатных услугах и
пор8дке распределения денежцьр( средств, полученньж от окЕвания платных услуг,
бюджетного }п{реждения куJIътуры омской области <<омская государственная..

В цеJIяХ повышения комфортности библиотечного обсrryживания, укрешления
матери€rпъно-технической базы бюджетного у{реждения культуры омской облаоти
комокая государствеIIная областнм научная бибпиотека имени А.С. ПушкинФ)
прик€х}ываю:

1.Утвердитъ и ввести в действие с i июня 2024 года Положение о
услугtlх и порядке распределения ден9жных средств, полученньж от
платных услуг, бюджетного учреждениrI культуры Омской области
государственн€UI областная наrIцая библиотека имени А.С. Пушкинa)).

2.Считатъ утратившиМ силУ Положение о ппатЕых услугах и

IIлатных
оказанрIя
<<омская

порядке

услуг,распределения денежных средств, пол)п{енных от оказаниrI платных
утвержденное приказом от З 1 марта 2017 года M32101r-02.

,Щиректор А.В. Ремизов

В дело Ns 01-02
Конопля Т.В,

*, Зфr-о,t.
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УТВЕРЖДЕНО

директора бюджетного

\

гIриказом

учреждения культуры Омской области
<Омская государственная областная
научная библиотека имени А.СЛулrкина))
oT-lt,Ma}L

L имени л.L.tlчшкина))
zфr.хs &qo/-p/,

полохtЕниЕ
о платных услугах и порялке распредеJIеIIия денежных средств,

полученных от оказания платных усJIуг, бюджетного учреждения куJIьтуры
Омской области <Омская государственная областлlая научная библиотека

имени А.С. Пчrшкина))

1. Обrцие положеция ..''.

1.1. .Щеятельность в офере платных услуг бюджетного у{реждениrI
кУЛЬТуры ОмскоЙ области <Омская государственная областная Еаучная
библиотека им. А.С. Пушкины (далее - Библиотека) осуществляется в
соответствии с федеральным и областным законодательством, Уставом
Библиотеки, иными ЕормативньIми правовыми актами, локаJIьными
правовыми актами, настоящим Положением.

t.2, Платные услуги являIотся дополЕительной формой обслуживания
ПОЛЪЗОВателеЙ Бибпиотеки (физических лиц, в том числе инв€lJIидов по
зрен4ю, инвапидов других категорий, а так же лицl работающих в
организациях Всероссийского Ьбщества слепьrх, специалистов,
занимающихся вопросами социальной реабилитации инвалидов, ,и
юридических лиц) и оказываIотся структурными шодразделениями
Библиотеки и филиалом Библиотеки <<Специализированная библиотека для
незрячих и слабовидящих> (далее * струк,гурные подраj}деления) не в ущерб
объемам, срокам, качеству выпслЕения плаFIовых заданий и показателей,
BHyTpeHHqMy распорядку, рех(иму работы Библиотеки, с )л{етом
приоритетности въ]полнения основньж бесплатЕIых библиотечных услуг, с
целью:

- расширения спектра оказыва9мых услуг;
- повышенця комфорт}Iости библиотечного обслухtивания;
-ИНТеНСИфИкации использования имеющегося и привдечеЕиrI

дополнит9льцого ресур оного потенциала;
- укрепления'материыIьно-технической базы Библиотеки;
- усиления экономической заинтересованности сотрудников.
1.3. Платные услуги оказываются Библиотекой в сOответствии с

кПрейскурантом цен на платные услJги, оказывЬемые бюджетным
УЧРеЖДением куjIътуры Омской области <Омская государственнrш областная
нау{ная библиотека имени А.С. Пушкина>> (далее - Прейскурант).



-7
/' t.4. Прейскурант утверждается прик€lзом дdРектора Библиотеки на

соответствующий финансовый год. В сл1^lае необходимости все измененияи
дополнения к Прейскуранту, а также к настоящему Положению
оформляются отдельными прикшами директора Библиотеки.

1.5. В зависимости от сроков, объемов и состава работ предоставление
ПЛаТНЫХ УслУГ Может быть рiвовым (оформляется кассовым чеком на
бумажном носителе) или долгосрочцым (взаимоотношения
оформляются Щоговором в установленном порядке).

1.6. Щена платной услуги устанавливается с 1пrетом: себестоимости,
рентабельности, сравнительного анаJIиза цен других организаций,
потребительского спроса, а также особых условий: приоритетности в
обслуживании, срочностц и др.

|.7. Библиотека устанавливает самоатоятельн0 цены на основе
к€LлЬкуляции всех видов затрат на оказание конкретной услуги, угвержденной
директором Библиотеки.

1.8. Оплата за оказанные Библиотекой платные услуги может
производиться: ' ;

- по безналичному расчету- налицевой счет Библиотеки;
- за наличный расчет через контрольно-кассовую технику

(онлайн-касса);
- по бланкам строгой отчетности установленного образца.
1.9. Инвалидам по зрению предоставляются льготы в р€tзмере 50

Процентов от стоимости платныХ услуг по предъявлеt{ию док)rментов,
подтверждающих право на льготу.

1.10. Средства, поJI}rченные от оказания платных услуг, )дитываются
На ЛицеВоМ счете Библиотеки и расходуются согласно плану финансово-
хозяЙственноЙ деятельности, уrвержденному Министерством культуры
Омской области, на очередной финансовый год и плановый период.

1.11. ,Щеятельность по оказанию платных услуг относится к
приносящей доход деятельности Библиотеки.

I.tz. Ответственность за организацию, осуществление и качество
платных услуг несут руководство Библиотеки, руководители структурных
подрi}зделений Библиотеки, конкретные исполнители.

2. Порядок организации работы по оказанию платных услуг

2.1. ГI_патные услуги предоставляются пользователям как в помещениях
Библиотеки, так и вне её.

2.2. БИблиотека бесплатно обеспечивает пользователя услуги
необходимой и достоверной информпцией о платных усJtугах.

2.4. Информация о платцых услугах, оказываемых Библиотекой,
РаЗМеЩаеТая На официальном саЙте Библиотеки, находится в удобном дJuI
обозрения местё и содержит:

- перечень услуг;
_ сведения О стоимости услуг;
-. сведениJI об отделе-исполнителе.

с заказчиком
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2.5. Непосредственное предоставление плЬтной услуги, а также
ВыпОлнение основного объема работ по ее окr}занию возлагается на
отдельные структурные подразделения Библиотеки,, именуемые отделами-
исполнителями.

2.6. Структурные подр.Lзделения Библиотеки, которые принимают
непосредственное )п{астие в выполнении отдельных этапов и частичных
объёмов работ по предоставлению платной услуги, именуются отделами-
соисполнителями.

2.7. Руководитель отдела-исполнителя:
- несет ответственность за качество исполнения платных услуг,

выполнение объемов, соблюдение фоков ок€}зания платньIх услуг, за
достоверность и правильность первичного rIета платных услуг, а такж0 за
своевременное предоставление сведений по платным услугам в планово-
ЭкономическиЙ отдел и отдел финансового обеспечения и бухгалтерского
)чета Библиотеки;

- осуществляет распределение заявок (заказов) на платные услуги
!между специatлистами;

- проводит переговоры с пользователями (заказчиками), aornuao"rr"ua,
размер платы за услугу;

-контролирует осуществление lrользователем (заказчиком) расчета за
оказанную платную услугу;

- обеспечивает распределение работы по оказанию платных услуг
между специалистами;

- определяет степень участия всех отделов-соисполнителей в
выполнении отдельных этапов или объемов работ по оказанию платных
услуг;

_- - предоставляет в срок до 2-го числа месяца, следующего за отчетным
Периодом, в планово-экономический отдел Библиотеки сведения по каждой
конкретно оказанной услуге;

: орГаниЗУеТ рекJIаМУ платнЬIх УслУГ, ПреДосТаВляеМыХ отДелоМ-
исполнителем.

2.8. Отдел финансового обеспечения и бухга-гrтерского учета
Библиотеки:

- Ведет Учет денежных средств, пол)aченных от оказания платных услуг,
осуцествJuIет сво евременное перечисление в бюджет обязательных платежей
в соответствии с законодательством Российской Федерации о н€Lпогах и
сборах;

, -осУществляет на основании rrр!D(одных ордеров централизованный
прием И Учет н€tличных денежных средств, поступивших за оказанные
платные усл}ги;

- выписывhет счета, счета-фактуры, формирует акты выполненных
работ заказчикам за предоставленные платные услуги (основанием для
выписки счета явJuIются подписанные договоры);

- начисляет и осуществляет выплату денежной премии за оказанные
платные услуги в соответствии с приказом директора.

2.9. Г[паново-экономический отдел Библиотеки:



- осуществляет прием отчетов по кЕDкдому'Ъиду платных услуг от
отделов-исполнителей ;

- определяет р.вмер премии по видам платных услуг для отделов-
исполнителей И отделов-соисполнителей, готовит проекты прикчIзов
директора о премировании. 

,,,:..|

3. Порядок распределения и использования
денежных средств, полученцых от оказания платных услуг

3.1. СРедсТВа, полученные от оказания платныхуслуг, распределяются
следующим образом:

3.1.1. В фондразвития Библиотеки - б0 процентов.
Средства фонда рчввития Библиотеки направJuIются на:
- укрепление материально-технической базы Библиотеки;
-перечисление В бюджет обязательных платежей в соответствии с

законодательством Российской Федерации о нЕtIIогах и сборах;
- подписку периодических изданий и комплектование книжньж

фондов;
- расходы IIа содержание здания Библиотеки;
- расходы на организацию и проведение публичных мероприятий,

выставочной и издательской деятельности;
- прочие текущие расходы (в том числе, расходы на ошлату труда лиц, не

состоящих в штате Библиотекио Работающих по договорам гражданско-
правового характера и другие расходы).

3.1,.2. В фонд материального стимулирования - 30 процентов.
Средства фонда материального стимулирования с }п{етом начисления

районного коэффициента используются на:
- еЖеМесЯЧные стимулирующие выплаты в виде надбавок работникам

Библиотеки за интенсивность и сложность труда в размере не более 200
процентов окJIада (должностного оклада);

,- единовременные поощрительные и преми€Lльные выплаты
работникам Библиотеки по итогам выполнения особо в€Dкных й срочных
РабОТ, За оперативность и качественный результат труда, личный вклад
работника Библиотеки при выполнении особо важных и срочных работ в
размере не более t00 процентов оклада (должностного оклада);

- материальная помощь в связи с юбилеем работника (50 лет со дня
рождения и далее каждые 10 лет) в рсвмере одного окJIада (должностного
оклада);

_ выплаты, предусмотренные Коллективным договором;
3.1.3. В фонд премирования- 8 процентов.
СРеДСтВа фонда премирования с учетом начисления районного

КОЭффИЦИеНТа направJuIются на выплату ежемесячной премии отделам_
исполнитеJIям и отделам_соисполнителям.

распределение премиального фонда производится на основании
кперечня платньlх услуг и процентов распределения премиального фонда
отщ€л€Iм;исполнитеJUIм и отделам-соисполнителям) (далее Перечень),



.5

угвержденного прикЕIзом директора на соответствуюЦий финансовый год. В
сл)п{ае необходимости все изменения и дополнения к Перечню оформляются
отдельными приказами директора.

3.1.4. В фонд материальной помощи - 2 процента.
Средства фонда материальной помощи используются в соответствии с

кПоложением о порядке оказаниjI материальнсй, помощи работникам
бюджетного уIреждения культуры Омскрй области <<Омская государственная
областная на)л{ная библиотека имени А.С. ГIушкина>>, утвержденного
прик€lзом директора.

3.2. В искJIючительных слу{аях директор
с профсоюзным комитетом первичной

Библиотеки по
профсоюзной

согласованию
организации

Библиотеки вправе направлять денежные средства фонда материального
стимулирования и фонда премирования, пол}п{енные в отчетном периоде, на

расходы, связанные с ликвидацией аварий, срочным ремонтом зданиrI
Библиотеки, осуществлением платежей, вызванных задержкой бюджетного

финансирования, подпиской на периодические издания, другие нужды. ,,,, ,

З.З. Средства фонда материального стимулирования. и фонда
материального поощрения9 неизрасходованные в отчетном периоде,

направляются в фондразвитияБиблиотеки. 
t

З.4. Все виды выплат, предусмотренные настоящим Положением,
вкJIючаются в расчет средней заработной платы работников Библиотеки.

4. Порядок назначения вЫплат из фонда материального
стимулирования, фонда премирования

4.1. Выплаты из фонда материального стимулирования, фонда
премиров ания производятся на основании приказа директор а.

4.2. Премирование работников Бибпиотеки, ок€}зывающих платные

услуги, производится при условии высокой культуры обслуживанvIя,
высокого качества предоставляемых услуг и выполнения ими основных
плановых показателей работы

4.3. В сл)п{ае нарушения Правил вн}треннего трудового распорядкъ
невыполнения или недобросовестного выполнения прямых должностных
обязанностей на основании имеющихся приказов о наJIожении
дисциплинарных взысканий размер премии, работника снижается: за
замечание - на 25 процентов, за выговор - на 50 процентов.

4.4. Распределение причитающихся к выплате денежных средств за
мGсяц между работниками внугри отдела-исполнителя и отдела-
соисполнителя осуществляет руководитель отдела с )п{етом качественньtх
критериев оценки труда кa"lкдого работника, его личного вкJIада, инициативы,
творчества, инновационных предlожений и методов работы,
способствующих оперативному и качественному выполнению плановых и
внеплановьж работ, заданий, видов деятельности отдела и (или) Библиотеки
в целом.

4.5. Право'на получение премии имеют работники, числящиеся в штате
Библиотеки. РешеНие о премировании работников - совместителей
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принимается в каждом конкретном случае на основаhии сrryжебной записки
руководителя отдела-исполнителя и отдела-соисполйтеля.

4.б. основанием для не начисления премии является: растор}кение
трудового договора в течение периода, за который начисляется премия (за
искJпочением: расторжение труДового договора в связи с сокращением
штата работников, призывом работника но ,;ВОеННУю службу или
направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданакую службу,
ПРИЗНа}IИем работника полностью неспособным к трудовой деятелъности в
СООТВеТСТВИИ С IчIеДИЦИнСКиМ заключением, призывом работниtса на военную
СПУЖбУ По мобилизации, либо заключенного контракт о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы
Российской Федерации).

согллсовлно
Профсоюзный комитет первичной профсоюзной
организации бюджетнOго учреждения культуры Омской
области <<Омская государственная областная на)п{наrI

и]\{ени А,С. Пушкинa>)

wl^ /)'rt'/"' Ц' И.А. карева.-.----7-
i,iJi:'"' ._,, :(
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