
Приложение № 4  

к Положению об оплате труда работников  

бюджетного учреждения культуры Омской области  

«Омская государственная областная научная  

библиотека имени А.С. Пушкина» 

 

Критерии оценки эффективности деятельности работников,  

относящихся к основному персоналу для установления стимулирующих выплат  

Перечень критериев оценки эффективности деятельности  

работников  

 

№ 

п/п 

Наименование 

выплаты 
Условия 

получения 

выплаты 

Критерии оценки эффективности деятельности 
Периодичность 

изменения оценки 

Размер  

выплаты (% к 

должностному 

окладу) 

1 2 3 4 5 6* 

Заведующий филиалом 

1.  Надбавка за 

интенсивность 

и сложность 

труда 

Выполнение 

целевых 

показателей 

Выполнение и перевыполнение структурным подразделением показателей, 

установленных в соответствии с планом работы библиотеки 

 
1 раз в полугодие 10-30 

Оценка выполнения критерия 

-100  % и выше     5 баллов 

- менее 100 % 0 баллов 

2.  Качественное и своевременное выполнение,  предоставление планово-отчетной 

документации, информационно-аналитических, нормативных,  методических и др. 

материалов по профилю филиала 

 
1 раз в полугодие 10-30 Оценка выполнения критерия 

- надлежащее  5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

3.  Оперативное и качественное выполнение внеплановых работ и срочных поручений 

администрации 

 

1 раз в полугодие 5-10 Оценка выполнения критерия 

- надлежащее  5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

4.  

 

Своевременная подготовка финансовой и юридической документации, сопровождающей 

оказание библиотечно-информационных услуг 
1 раз в полугодие 5-10 

Оценка выполнения критерия 

- надлежащее  5 баллов 



 

1 2 3 4 5 6* 

   - с несущественными замечаниями 3 балла   

- ненадлежащее 0 баллов 

5.  Курирование и участие в крупных экспозиционных и культурно-просветительских 

проектах   

1 раз в полугодие 

 

10-20 

 

Оценка выполнения критерия 

- курирование одного  и более проектов   5 баллов 

- участие  в трех  и более   проектах 3 балла 

-участие  менее чем в трех проектах 0 баллов 

6.  Использование инновационных форм библиотечно-информационной деятельности  и 

эффективных методов организации труда 

 1 раз в полугодие 10-20 
Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

7.  Руководство и участие в значимых  научно-исследовательских и научно-методических 

разработках,  издательских проектах, научно-практических конференциях 

1 раз в полугодие 
10-30 

Оценка выполнения критерия 

- курирование одного  и более научных, научно-методических 

проектов, и изданий  
5 баллов 

- участие  в трех и более  проектах 3 баллов 

-отсутствие проектов в текущем периоде   0  баллов 

8.  Руководство деятельностью по формированию актуальных электронных библиотечно-

информационных ресурсов 

 
1 раз в полугодие 10-30 

Оценка выполнения критерия:  

- надлежащее 5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

9.  Значительный объем и качество проведения мероприятий, направленных  на 

популяризацию библиотечно-информационных ресурсов и услуг (массовые мероприятия 

различного характера для маломобильных групп пользователей и специалистов, 

работающих с инвалидами по зрению) 

1 раз в полугодие 5-20 
Оценка выполнения критерия 

- проведение 30  и более  мероприятий 5 баллов 

- проведение от 20 до 30  мероприятий 3 балла 

-проведение менее  20   мероприятий    0 баллов 

 



1 2 3 4 5 6* 

10.  

 

 

  Качественная подготовка и проведение работ и мероприятий по  методическому 

обеспечению  деятельности муниципальных библиотек 

1 раз в полугодие 
10-30 Оценка выполнения критерия 

- надлежащее 5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 баллов 

-ненадлежащее 0 баллов 

11.  Расширение спектра услуг, оказываемых структурным подразделением,  в  том числе с 

привлечением внебюджетных средств 

1 раз в полугодие 10-30 Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

12.  Отсутствие зарегистрированных, обоснованных замечаний по деятельности структурного 

подразделения со стороны пользователей и администрации  

1 раз в полугодие 10 
Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

13.  Интенсивность и сложность организации деятельности подразделения в соответствии со 

штатной численностью сотрудников отдела 

1 раз в полугодие 10-30 
Оценка выполнения критерия 

-свыше 10 штатных единиц 5 баллов    

- от 6-до 10 штатных единиц 3 балла    

-меньше 6 штатных единиц 1 балл 

Заведующий отделом (сектором), главный хранитель фондов 

1.  Надбавка за 

интенсивность 

и сложность 

труда 

Выполнение 

целевых 

показателей 

Выполнение и перевыполнение структурным подразделением показателей, 

установленных в соответствии с планом работы библиотеки 

1 раз в полугодие 5-30 
Оценка выполнения критерия 

-100  % и выше     5 баллов 

- менее 100 %  0 баллов 

2.  Выполнение и перевыполнение структурным подразделением плановых показателей 

ежеквартальных информационных акций  

1 раз в полугодие 5-30 
Оценка выполнения критерия 

-100  % и выше     5 баллов 

- менее 100 %  0 баллов 

 

 



1 2 3 4 5 6* 

3.    Качественное и своевременное выполнение,  предоставление планово – отчетной 

документации, информационно-аналитических, нормативных,  методических и др. 

материалов по профилю отдела (сектора) 

1 раз в полугодие 5-30 
Оценка выполнения критерия 

- надлежащее  5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

4.  Оперативное и качественное выполнение внеплановых работ и срочных поручений 

администрации 

1 раз в полугодие 5-10 Оценка выполнения критерия 

- надлежащее  5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

5.  Своевременная подготовка финансовой и юридической документации, сопровождающей 

оказание библиотечно-информационных услуг 

 
1 раз в полугодие 10-30 Оценка выполнения критерия 

- надлежащее  5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

6.  Курирование и участие в крупных экспозиционных и культурно-просветительских 

проектах   

 

1 раз в полугодие 5-20 Оценка выполнения критерия 

- курирование одного  и более проектов   5 баллов 

- участие   в трех  и более   проектах 5 баллов 

-участие  менее чем в трех проектах 0 баллов 

7.  Использование инновационных форм библиотечно-информационной деятельности  и 

эффективных методов организации труда  

 
1 раз в полугодие 5-15 

Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

8.  Руководство и участие в значимых  научно-исследовательских и научно-методических 

разработках,  издательских проектах, научно-практических конференциях 

1 раз в полугодие 10-30 
Оценка выполнения критерия 

- курирование одного  и более научных, научно-методических 

проектов, и изданий  
5 баллов 

 



1 2 3 4 5 6* 

   - участие   в трех  и более   проектах 3 баллов 
  

-отсутствие проектов в текущем периоде   0  балла 

9.  

                    

9

. 

Руководство деятельностью по  формированию актуальных электронных библиотечно- 

информационных ресурсов  

 
1 раз в полугодие 5-30 

Оценка выполнения критерия 

- надлежащее 5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

10. 1

0

1

0

. 

Высокая степень ответственности по  обеспечению  сохранности  фонда  редких книг 

1 раз в полугодие 10-40 Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

11. 1

1

. 

Качественное выполнение работ по научному описанию  экземпляров книжных 

памятников  Омского региона 

1 раз в полугодие 

 

10-30 

 

Оценка выполнения критерия 

- надлежащее 5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

12.  Значительный объем и качество проведения мероприятий, направленных  на 

популяризацию библиотечно-информационных ресурсов и услуг (публичные научные и 

популярные лекции, обзорные и тематические экскурсии, тренинги) 

1 раз в полугодие 5-20 

Оценка выполнения критерия 

- проведение 40  и более  экскурсий ,  тренингов 

- проведение 30  и более лекций   

5 баллов 

-проведение от 30 до 40 обзорных экскурсий,  тренингов 

 - проведение от 20 до 30  лекций   

3 балла 

-проведение менее  30  экскурсий,  тренингов 

-проведение менее  20   лекций   
 0 баллов 

13. 1

3

. 

 Качественная подготовка и проведение работ и мероприятий по  методическому 

обеспечению  деятельности муниципальных библиотек  

1 раз в полугодие 10-30 Оценка выполнения критерия 

- надлежащее 5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 баллов 

-ненадлежащее 0 баллов 

14. 1

4

. 

Расширение спектра услуг, оказываемых структурным подразделением,  в  том числе с 

привлечением внебюджетных средств  1 раз в полугодие 5-30 

 



1 2 3 4 5 6* 

   Оценка выполнения критерия   

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

15. 1

5

. 

Отсутствие зарегистрированных, обоснованных замечаний по деятельности структурного 

подразделения со стороны пользователей и администрации  
 

1 раз в полугодие 5 Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

16. 1

6

. 

Интенсивность и сложность организации деятельности подразделения в соответствии со 

штатной численности сотрудников отдела 
 

1 раз в полугодие  5-20 Оценка выполнения критерия 

-свыше 10 штатных единиц 5 баллов    

- от 6-до 10 штатных единиц 3 балла    

-меньше 6 штатных единиц 1 баллов 

17. 1

7

. 

  Участие в формировании актуальных электронных библиотечно-информационных 

ресурсов  
 

1 раз в полугодие 
5-30 

Оценка выполнения критерия 

- надлежащее  5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

Главный библиотекарь (библиограф), ведущий библиотекарь 

 (библиограф), ведущий методист, специалист по библиотечно-выставочной деятельности 
1.  Надбавка за 

интенсивность 

и сложность 

труда 

Выполнение 

целевых 

показателей 

Выполнение и перевыполнение показателей, установленных в соответствии с планом 

работы библиотеки 
 1 раз в полугодие 

5-40 Оценка выполнения критерия 

-100  % и выше     5 баллов 

-менее 100% 0 баллов 

2.  Выполнение и перевыполнение плановых показателей ежеквартальных информационных 

акций 
 

1 раз в полугодие 5-20 Оценка выполнения критерия 

-100  % и выше     5 баллов 

менее 100% 0 баллов 

3.  Участие в формировании актуальных электронных библиотечно-информационных 

ресурсов  

1 раз в полугодие 
5-30 

Оценка выполнения критерия 

- надлежащее  5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

4. 2

0

. 

Качественное выполнение работ по формированию и редакции электронных баз данных 

1 раз в полугодие 5-30 Оценка выполнения критерия 

- надлежащее  5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 
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   - ненадлежащее 0 баллов   

5. 2

1

. 

Качественная подготовка и проведение работ и мероприятий по методическому 

обеспечению  деятельности муниципальных библиотек  

1 раз в полугодие 10-30 Оценка выполнения критерия 

- надлежащее 5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 баллов 

- ненадлежащее 0 баллов 

6. 2

2

. 

Участие в значимых научно-исследовательских и научно-методических разработках,  

издательских проектах, научно-практических конференциях 

1 раз в полугодие 10-30 Оценка выполнения критерия 

- участие в двух и более проектах, мероприятиях и изданиях  5 баллов 

- участие   в одном   проекте 3 баллов 

-отсутствие разработок в текущем периоде   0  баллов 

7. 2

3

. 

Оперативное и качественное выполнение внеплановых работ и срочных поручений 

администрации 

1 раз в полугодие 
5 Оценка выполнения критерия 

- надлежащее  5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

8. 2

4

. 

Участие в крупных экспозиционных и культурно-просветительских проектах  

 

1 раз в полугодие 10-30 Оценка выполнения критерия 

- участие   в трех  и более   проектах 5 баллов 

-участие  менее, чем в трех проектах 0 баллов 

9. 2

5

. 

Использование инновационных форм библиотечно-информационной деятельности  и 

эффективных методов организации труда 

1 раз в полугодие 5-30 
Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

10. 2

6

. 

Значительный объем и качество проведения мероприятий, направленных  на 

популяризацию библиотечно-информационных ресурсов и услуг (публичные научные и 

популярные лекции, обзорные и тематические экскурсии, тренинги) 

 

1 раз в полугодие 10-40 Оценка выполнения критерия 

- проведение 40  и более  экскурсий,  тренингов 

- проведение 30  и более лекций   
5 баллов 

-проведение от 30 до 40 обзорных экскурсий,  тренингов 

 - проведение от 20 до 30  лекций   
3 балла 
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   -проведение менее  30  экскурсий,  тренингов 

-проведение менее  20   лекций   
 0 баллов   

11. 2

7

. 

Расширение спектра оказываемых услуг, в том числе с привлечением внебюджетных средств 

1 раз в полугодие 5-30 Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

12. 2

8

. 

Обеспечение надлежащего качества и соблюдения сроков проверки библиотечного фонда и 

формирования учетных документов 

 
1 раз в полугодие 5-30 

Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

13. 2

9

. 

Знание и использование одного  и более иностранных языков в рамках служебных 

обязанностей 

1 раз в полугодие 12 -15 
Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

14. 3

0 

Высокая степень ответственности по  обеспечению  сохранности  фонда  редких книг 

1 раз в полугодие 

 

10-30 
Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

15. 3

1 

Отсутствие зарегистрированных обоснованных замечаний к деятельности сотрудника со 

стороны потребителей услуги и администрации 

 
1 раз в полугодие 5-10 

Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

16.  Сложность и специфика работы с инвалидами по зрению 

 
1 раз в полугодие 10 

17.  Участие в подготовке списка изданий, подлежащих оцифровке 

1 раз в полугодие 10-30 Оценка выполнения критерия 

- выполняется 5 баллов 

- не выполняется 0 баллов 

Библиотекарь (библиограф) I,  II категории, библиотекарь 
1.  Надбавка за 

интенсивность 

и сложность 

труда 

Выполнение 

целевых 

показателей 

Выполнение и перевыполнение показателей, установленных в соответствии с планом 

работы библиотеки 

1 раз в полугодие 5-30 

Оценка выполнения критерия 

-100  % и выше     5 баллов 
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1    - менее 100 % 0 баллов   

2. 3

3

. 

Качественное выполнение наиболее ответственных  и сложных по квалификации работ 

1 раз в полугодие 
5-30 

 

Оценка выполнения критерия 

- надлежащее  5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

3. 3

4

. 

Участие в формировании актуальных электронных библиотечно-информационных 

ресурсов  

1 раз в полугодие 
5-30 Оценка выполнения критерия 

- надлежащее 5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

4. 3

5

. 

Оперативное и качественное выполнение внеплановых работ и срочных поручений 

администрации 

1 раз в полугодие 
5 Оценка выполнения критерия 

- надлежащее  5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

5. 3

6

. 

Качественное выполнение работ по формированию и редакции электронных баз данных 

1 раз в полугодие 5-30 
Оценка выполнения критерия 

- надлежащее  5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

6. 3

7

. 

Участие в крупных экспозиционных и культурно-просветительских проектах (выездные 

выставки, презентации книг и т.д.) 

 
1 раз в полугодие 5-30 

Оценка выполнения критерия 

- участие   в трех  и более   проектах 5 баллов 

-участие  менее, чем в трех проектах 0 баллов 

7. 3

8

. 

Качественное выполнение работ, обеспечивающих физическую сохранность библиотечных 

документов 

1 раз в полугодие 10-30 Оценка выполнения критерия 

- надлежащее  5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 
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8. 3

9 

  Высокая степень ответственности по  обеспечению  сохранности  фонда  редких книг 

1 раз в полугодие 10-30 Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

9. 4

0

. 

Отсутствие зарегистрированных обоснованных замечаний к деятельности сотрудника со 

стороны потребителей услуги и администрации 

 1 раз в полугодие 
5 

Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

10.  Сложность и специфика работы с инвалидами по зрению 1 раз в полугодие 10 

Специалист по превентивной, массовой консервации 
1. 4

1

. 

  Выполнение и перевыполнение показателей, установленных в соответствии с планом 

работы библиотеки 

1 раз в полугодие 20-30 
Оценка выполнения критерия 

-100  % и выше     5 баллов 

- менее 100 % 0 баллов 

2. 4

2

. 

Отсутствие зарегистрированных замечаний по качеству ремонтно-реставрационных работ 

 

1 раз в полугодие 10-30 Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

3. 4

3

. 

Оперативное и качественное выполнение внеплановых работ и срочных поручений 

администрации 

1 раз в полугодие 5 Оценка выполнения критерия 

- надлежащее  5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

4. 4

4

. 

Освоение и внедрение эффективных ремонтно-реставрационных технологий 

 

1 раз в полугодие 10-20 Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

5. 4

5

. 

Отсутствие зарегистрированных обоснованных замечаний к деятельности сотрудника со 

стороны потребителей услуги и администрации 

 1 раз в полугодие 
5 

Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 
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Звукооператор I  категории 

1. 3

3 

Надбавка за 

интенсивность 

и сложность 

труда 

Выполнение 

целевых 

показателей 

Выполнение и перевыполнение показателей, установленных в соответствии с планом 

работы библиотеки 

1 раз в полугодие 10-30 
Оценка выполнения критерия 

-100  % и выше     5 баллов 

- менее 100 %  0 баллов 

2. 3

4 

Участие в подготовке и реализации крупных издательских и культурно-просветительских 

проектов 

1 раз в полугодие 5-20 
Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

3. 3

6 

Освоение и активное использование современных компьютерных технологий в области 

работы со звуком 

1 раз в полугодие 10-15 Оценка выполнения критерия 

- надлежащее  5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

4. 3

7 
Качество звука при создании, воспроизведении «говорящей» книги, аудиоспектакля 

1 раз в полугодие 5-15 
Оценка выполнения критерия 

- надлежащее  5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

5. 3

8 

Оперативная передача готовых записей «говорящей» книги различного формата в фонд 

филиала библиотеки 

1 раз в полугодие 5-15 Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

6. 3

9 

Отсутствие зарегистрированных обоснованных замечаний деятельности сотрудника со 

стороны потребителей услуги и руководства 

1 раз в полугодие 10 
Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 
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Старший научный сотрудник библиотеки, научный сотрудник библиотеки 
1. 1

7

. 

Надбавка за 

интенсивность 

и сложность 

труда 

Выполнение 

целевых 

показателей 

Выполнение и перевыполнение показателей, установленных в соответствии с планом 

работы библиотеки 

1 раз в полугодие 5-40 
Оценка выполнения критерия 

-100  % и выше     5 баллов 

-менее 100% 0 баллов 

2. 2

2

. 

Участие в значимых научно-исследовательских и научно-методических разработках,  

издательских проектах, научно-практических конференциях 

1 раз в полугодие 10-30 Оценка выполнения критерия 

- участие в двух и более проектах, мероприятиях и изданиях  5 баллов 

- участие   в одном   проекте 3 баллов 

-отсутствие разработок в текущем периоде   0  баллов 

3. 2

3

. 

Оперативное и качественное выполнение внеплановых работ и срочных поручений 

администрации 

1 раз в полугодие 5 Оценка выполнения критерия 

- надлежащее  5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

4. 2

4

. 

Участие в крупных экспозиционных и культурно-просветительских проектах  

 

1 раз в полугодие 10-30 Оценка выполнения критерия 

- участие   в трех  и более   проектах 5 баллов 

-участие  менее, чем в трех проектах 0 баллов 

5. 2

6

. 

Значительный объем и качество проведения мероприятий, направленных  на 

популяризацию библиотечно-информационных ресурсов и услуг (публичные научные и 

популярные лекции, обзорные и тематические экскурсии, тренинги) 

 

1 раз в полугодие 10-40 

Оценка выполнения критерия 

6.  - проведение 40  и более  экскурсий ,  тренингов 

- проведение 30  и более лекций   

5 баллов 

-проведение от 30 до 40 обзорных экскурсий,  тренингов 

 - проведение от 20 до 30  лекций   

3 балла 

-проведение менее  30  экскурсий,  тренингов 

-проведение менее  20   лекций   
 0 баллов 

7. 3

0 

Высокая степень ответственности по  обеспечению  сохранности  фонда  редких книг 

1 раз в полугодие 10-30 Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 
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8. 3

1 

  Отсутствие зарегистрированных обоснованных замечаний к деятельности сотрудника со 

стороны потребителей услуги и администрации 

 
1 раз в полугодие 5-10 

Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

Переводчик I категории 

1.  Надбавка за 

интенсивность 

и сложность 

труда 

Выполнение 

целевых 

показателей 

Отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий к деятельности сотрудника со 

стороны потребителей услуг и руководства 

 1 раз в полугодие 10 

Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью – оценка 1; 1 баллов 

-показатель не выполняется  0 баллов 

2.  Качественное оказание переводческих услуг без привлечения внештатных специалистов   

1 раз в полугодие 5-30 
Оценка выполнения критерия 

-80% заказов и более 1 баллов 

-70-80% 0,8 баллов 

-60-70 % 0,5 баллов 

-менее 60% 0 баллов 

3.  Своевременная подготовка финансовой и юридической документации, сопровождающей 

оказание библиотечно-информационных услуг 

1 раз в полугодие 5-20 

Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 1 баллов 

-показатель не выполняется  0 баллов 

4.  Знание и использование в рамках исполнения служебных обязанностей  электронных 

вычислительных средств, программных продуктов 

1 раз в полугодие 8-12 
Оценка выполнения критерия 

-в течение всего рабочего дня 1 баллов 

-менее 6 час. в день 0,7 баллов 

-не используется 0 баллов 

5.  Знание и использование в рамках исполнения служебных обязанностей одного или более 

иностранных языков 

1 раз в полугодие 12-15 

Оценка выполнения критерия 

-знание и использование 1 языка 0,8 баллов 

-знание и использование 2 языков 1 баллов 

6.  Участие в крупных экспозиционных и культурно-просветительских проектах  

1 раз в полугодие 10-30 
Оценка выполнения критерия 

- участие   в трех  и более   проектах 5 баллов 
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1.    -участие  менее, чем в трех проектах 0 баллов   

7.  Оперативное и качественное выполнение внеплановых работ и срочных поручений 

администрации 

 
1 раз в полугодие 5 

Оценка выполнения критерия 

- надлежащее  5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

Ведущий менеджер, специалист по связям с общественностью, ведущий менеджер по связям с общественностью 
1. 4

6

. 

Надбавка за 

интенсивность 

и сложность 

труда 

Выполнение 

целевых 

показателей 

Расширение спектра оказываемых специалистом услуг, в том числе 

с привлечением внебюджетных средств 

1 раз в полугодие 10-40 
Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

2. 4

7

. 

Своевременная подготовка финансовой и юридической документации, сопровождающей 

оказание услуг 

 
1 раз в полугодие 5-20 

Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

3.  Качественное и своевременное  обеспечение освещения мероприятий и деятельности 

библиотеки в СМИ 

 
1 раз в полугодие 

10-30 Оценка выполнения критерия 

- надлежащее   5 баллов 

- с несущественными замечаниями  3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

4.  Качественная и своевременная подготовка  планов работы библиотеки, информационно-

аналитических материалов по профилю сектора 

 
1 раз в полугодие 

5-20 Оценка выполнения критерия 

- своевременное 5 баллов 

- с несущественными нарушениями 3 балла 

- несвоевременное 0 баллов 

5.  Качественное и своевременное выполнение работ по формированию электронных баз 

данных по профилю деятельности сектора (мониторинг СМИ, мадиа-карта, реестр 

потенциальных спонсоров и др.) 

 
1 раз в полугодие 

10-30 
Оценка выполнения критерия 

- надлежащее   5 баллов 

- с несущественными замечаниями  3 балла 
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   - ненадлежащее 0 баллов   

6.  Оперативное и качественное выполнение особо важных работ и заданий руководства 

библиотеки  и вышестоящих органов 

 
1 раз в полугодие 

 

 

 

5-15 Оценка выполнения критерия 

- оперативное и качественное 5 баллов 

- с несущественными  нарушениями  3 балла 

- с существенными нарушениями 0 баллов 

7.  Участие в  крупных культурно-просветительских проектах библиотеки 

 
1 раз в полугодие  

30-50 
Оценка выполнения критерия 

- участие в организации проектов 5 баллов 

- отсутствие организационного участия в проектах 0 баллов 

8.  Выполнение работ по привлечению внебюджетных средств и ресурсов (спонсорство, 

партнерство, фотосессии и др.) 

 
1 раз в полугодие 

 

 

5-20 

Оценка выполнения критерия 

 - надлежащее 5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

9.  Организация PR-акций и проектов по продвижению деятельности библиотеки  

 

1 раз в полугодие 
5-20 

Оценка выполнения критерия 

- надлежащее 5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

10.  Выполнение работы в особом режиме, связанном с текущими изменениями в 

производственном процессе 

 
1 раз в полугодие 

 

 

5 

Оценка выполнения критерия 

- надлежащее  5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

11.  Отсутствие зарегистрированных обоснованных замечаний к деятельности сотрудника со 

стороны администрации библиотеки 

 1 раз в полугодие 
5-10 

Оценка выполнения критерия 

- показатель выполняется полностью 5 баллов 

- показатель не выполняется  0 баллов 

Ведущий художник, дизайнер I,  II категории 
1. 4

8

. 

Надбавка за 

интенсивность 

и сложность 

труда 

Выполнение 

целевых 

показателей 

Выполнение и перевыполнение показателей, установленных в соответствии с планом работы 

библиотеки 
1 раз в полугодие 10-50 
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1    Оценка выполнения критерия   

-100  % и выше     5 баллов 

- менее 100 %  0 баллов 

2. 4

9

. 

Участие в подготовке и реализации крупных издательских и культурно-просветительских 

проектов  

 
1 раз в полугодие 20-60 

Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

3. 5

0

. 

Оперативное и качественное выполнение внеплановых работ и срочных поручений 

администрации 

1 раз в полугодие 10-30 Оценка выполнения критерия 

- надлежащее  5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

4. 5

1

. 

Освоение и активное использование современных компьютерных технологий в  

дизайнерских проектах и оформительских работах 

 

1 раз в полугодие 10-30 Оценка выполнения критерия 

- надлежащее  5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

5. 5

2

. 

Качество оформительских работ по созданию эстетики библиотечной среды 

 

1 раз в полугодие 10-30 
Оценка выполнения критерия 

- надлежащее  5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

6. 5

3

. 

Отсутствие зарегистрированных обоснованных замечаний деятельности сотрудника со 

стороны потребителей услуги и руководства  

 
1 раз в полугодие 5 

Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

Переплетчик документов 
1.  Надбавка за 

интенсивность и 

сложность труда 

Выполнение 

целевых 

показателей 

Выполнение и перевыполнение показателей, установленных в соответствии с планом работы 

библиотеки 

1 раз в полугодие 5-30 

Оценка выполнения критерия 

-100  % и выше     5 баллов 
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2    - менее 100 %  0 баллов   

2.  Освоение и внедрение эффективных ремонтно-реставрационных технологий 

 

1 раз в полугодие 20-30 Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

3.  Оперативное и качественное выполнение внеплановых работ и срочных поручений 

администрации 

1 раз в полугодие 5 Оценка выполнения критерия 

- надлежащее  5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

4.  Расширение спектра оказываемых услуг, в том числе с привлечением внебюджетных средств 

 

1 раз в полугодие 10 Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

5.  Отсутствие зарегистрированных и обоснованных замечаний деятельности сотрудника со 

стороны потребителей услуги и руководства  

 
1 раз в полугодие 10 

Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

6.  Качественное выполнение работ, обеспечивающих физическую сохранность библиотечных 

документов 

 
1 раз в полугодие 10-30 

Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

Редактор I, II категории 
1.  Надбавка за 

интенсивность 

и сложность 

труда 

Выполнение 

целевых 

показателей 

Выполнение и перевыполнение показателей, установленных в соответствии с планом работы 

библиотеки 

1 раз в полугодие 10-50 
Оценка выполнения критерия 

-100  % и выше     5 баллов 

- менее 100 %  0 баллов 

2.  Участие в подготовке и реализации крупных издательских и культурно-просветительских 

проектах  
1 раз в полугодие 10-50 

Оценка выполнения критерия 



 

1 2 3 4 5 6* 

   -показатель выполняется полностью 5 баллов 
  

-показатель не выполняется 0 баллов 

3.  Оперативное и качественное выполнение внеплановых работ и срочных поручений 

администрации 1 раз в полугодие 5-10 

 Оценка выполнения критерия 

 
 

- надлежащее  5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

4.  Освоение и активное использование современных компьютерных технологий в  реализации 

издательских проектов  

 

1 раз в полугодие 5-10 Оценка выполнения критерия 

- надлежащее  5 баллов 

- с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

5.  Отсутствие зарегистрированных и обоснованных замечаний деятельности сотрудника со 

стороны потребителей услуги и руководства  

1 раз в полугодие 5-10 
Оценка выполнения критерия 

-показатель выполняется полностью 5 баллов 

-показатель не выполняется 0 баллов 

6.  

                   

Качественное выполнение работ по техническому редактированию и корректуре 

информационных материалов и изданий,  в том числе электронных 

1 раз в полугодие 10-40 Оценка выполнения критерия 

- надлежащее 5 баллов 

-с несущественными замечаниями 3 балла 

- ненадлежащее 0 баллов 

 


